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1. Вступ

Відповідно до Закону України «Про вищу освіту», Статутів зазначених нижче 
закладів вищої освіти. Державний заклад «Південноукраїнський національний 
педагогічний університет імені К. Д. Уіпинського» (надалі -  Університет Ушинського) в 
особі ректора Чебикіна Олексія Яковича, з однієї сторони, і Хмельницькою гуманітарно- 
педагогічною академією (надалі -  Академією) в особі ректора Шоробури Інни 
Михайлівни, з іншої сторони, уклали цей договір про співпрацю.

2.Предмет і мета договору
Предметом договору є консолідація зусиль Університету Ушинського і Академії, 

спрямована на оптимальне використання науково-педагогічного потенціалу викладачів та 
наявних інформаційно-технічних засобів для участі у програмах академічної мобільності 
студентів аспірантів, докторантів, співробітників.

Метою цього договору є посилення співпраці сторін у царині науково-дослідної, 
навчальної, організаційно-виховної, творчої та громадсько-культурної діяльності для 
підвищення якості підготовки фахівців, ефективного вирішення актуальних завдань, 
пов'язаних з удосконаленням системи вищої освіти.

3. Напрями співпраці
3.1. Організація та проведення спільних наукових семінарів, науково-практичних 

конференцій, симпозіумів.
3.2. Підготовка та виконання спільних науково-дослідних проектів, створення і 

функціонування творчих авторських колективів, діяльність яких націлена на вирішення 
актуальних проблем вищої школи.

3.3. Обмін результатами наукових досліджень та розробок, публікаціями, 
навчальними матеріалами.

3.4. Здійснення навчально-методичної, наукової, інформаційної та просвітницької 
діяльності з актуальних питань професійної підготовки майбутніх фахівців.

3.5. Удосконалення й розвиток системи підготовки, перепідготовки та підвищення 
кваліфікації науково-педагогічних працівників.

3.6. Обмін досвідом упровадження інноваційних освітніх технологій, сучасних 
методів навчання, взаємодопомога у підготовці науково-педагогічних кадрів.

3.7. Надання можливості для використання студентами, аспірантами та 
викладачами матеріально-технічних баз, необхідного обладнання сторін, бібліотеками, 
без амортизаційних витрат, для забезпечення високої якості освітнього процесу і науково- 
дослідної роботи; обмін академічними виданнями для збагачення бібліотечних фондів 
університетів.

3.8. Організація навчання студентів, слухачів, аспірантів, докторантів за 
програмами академічних обмінів, а також викладання окремих навчальних дисциплін 
(спецкурсів) науково-педагогічними працівниками за запрошенням сторін.

3.9. Реалізація науково-дослідних проектів, фінансування яких здійснюється за 
рахунок освітніх закладів, міжнародних організацій, грантів тощо.

4. Зобов'язання сторін
4.1. Університет Ушинського зобов'язується:
- надавати можливість кафедрам (менеджменту освіти та педагогіки вищої школи, 

української мови та літератури, іноземних мов та ін.) проводити науково-методичну 
роботу на базі Університету Ушинського;

- створювати умови викладачам Академії для проходження стажування, 
підвищення кваліфікації на кафедрах Університету Ушинського;

- надавати можливість для участі у програмах академічної мобільності студентам, 
аспірантам, докторантам і слухачам, співробітникам Академії (на базі структурних 
підрозділів -  інститутів, факультетів, ліцею, центрів) Університету Ушинського тощо;

- надавати можливість для проходження практики студентами і слухачами Академії 
на базі структурних підрозділів Університету Ушинського тощо.



4.2. Академія зобов'язується:
- надавати можливість кафедрам (освітнього менеджменту та публічного 

управління, української філології і методики навчання фахових дисциплін, педагогічних 
технологій початкової освіти та ін.) Університету Ушинського проводити науково- 
методичну роботу на базі Академії;

- створювати умови викладачам Університету Ушинського для проходження 
стажування, підвищення кваліфікації на кафедрах (менеджменту освіти та педагогіки 
вищої школи, української мови та літератури, іноземних мов та ін.);

- здійснювати корпоративне підвищення кваліфікації на базі Регіонального 
інформаційно-ресурсного центру професійного розвитку керівників та фахівців 
соціономічної сфери Університету Ушинського за попередньою домовленістю;

- надавати можливість для участі у програмах академічної мобільності студентам, 
аспірантам, докторантам і слухачам, співробітникам Університету Ушинського на базі 
Академії чи її структурних підрозділів) зі спеціальностей 073 «Менеджмент», 014 Середня 
освіта (Українська мова та література), 014 Середня освіта (Мова і література 
(англійська)) тощо.

- надавати можливість для проходження практики студентами і слухачами 
Університету Ушинського на базі структурних підрозділів Академії тощо.

5. Загальні положення
5.1. Договір вступає в силу з дати підписання сторонами та діє протягом 5 років.
5.2. Термін дії договору може бути продовжено за згодою сторін або припинено за 

умови попереднього письмового повідомлення зацікавленої сторони не менш ніж за 
місяць.

5.3. Спільні проекти реалізуються на паритетних і партнерських засадах 
взаємофінансування.

5.4. За умов ініціювання одною із сторін проведення заходу, вона ж і здійснює його 
фінансування.

5.5. Сторони, що підписали договір, не несуть матеріальної відповідальності за 
недотримання умов цього договору, що не залежать від їх діяльності.

5.6. Будь-які зміни цього договору оформлюються письмово у вигляді додаткових 
угод, які підписуються обома сторонами.

5.7. Цей договір укладений у двох примірниках, кожний з яких має однакову 
юридичну силу.

6. Адреси та реквізити сторін
Державний заклад «Південноукраїнський Хмельницька гуманітарно-педагогічна
національний педагогічний університет академія 
імені К. Д. Ушинського»

вул. Старопортофранківська, 26, 
м. Одеса. 65020. Україна 
Тел./факс: (048) 723-40-98; 
732-51-03,
e-mail: pdpu@pdpu.edu.ua

вул. Проскурівського підпілля, 139 
м. Хмельницький, 29013. Україна 
Тел./факс (0382) 79-09-23;

М. Шоробура
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