
  



1.6 Наукове товариство активно співпрацює із адміністрацією ХГПА, 
усіма структурними підрозділами (факультетами, відділами, кафедрами тощо), 
органами студентського самоврядування, первинними профспілковими 
організаціями науково-педагогічних працівників, установами, підприємствами, 
організаціями незалежно від форм власності. 

2. МЕТА, ЗАВДАННЯ, ФУНКЦІЇ ТА НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ 
НАУКОВОГО ТОВАРИСТВА 

2.1 Мета діяльності Наукового товариства полягає в зосередженні зусиль 
на максимальному розкритті природних задатків і обдарувань його членів у 
сфері науково-дослідної та пошукової роботи, що сприятиме більш змістовній 
їх науково-теоретичній і практичній підготовці та безпосередній діяльності в 
умовах динамічних змін у суспільно-політичному, соціально-економічному та 
духовно-культурному житті. 

2.2 Основні завдання Наукового товариства: 
– сприяння науковій і творчій діяльності молоді; 
– організація наукових гуртків і проблемно-пошукових груп; 
– надання допомоги щодо створення умов для найповнішого розкриття 

природних задатків науково-обдарованої молоді; 
– налагодження співпраці з іншими ЗВО України та зарубіжжя і 

молодіжними організаціями у сфері науково-дослідної роботи; 
– участь у вирішенні питань мобільності молодих науковців; 
– допомога в організації результативної участі молоді в науково-

дослідних, дослідно-конструктивних, експериментальних і наукових проектах, 
наукових форумах, конкурсах; 

– вироблення та внесення пропозицій щодо удосконалення наукової 
роботи у ХГПА і її матеріального та морального стимулювання; 

– заохочення, підтримка та ініціювання самостійної наукової роботи; 
– розповсюдження та популяризація наукових знань в академічній 

спільноті; 
– надання допомоги в публікаціях та впровадженні в практику 

результатів наукових досліджень; 
– розвиток творчого мислення та підходів до вирішення практичних 

питань; 
– пошук і підтримка талановитих дослідників, надання їм всебічної 

допомоги; 
– сприяння формуванню особистості дослідників, сучасних учених із 

широким науковим світоглядом; 
– сприяння участі членів Наукового товариства ХГПА в конкурсах 

студентських наукових робіт, олімпіадах, грантах, стипендіальних програмах 
тощо; 

– здійснення інших видів діяльності, які не суперечать законодавству 
України, Статуту ХГПА та цьому Положенню. 

2.3 Функціонально Наукове товариство: 
1) приймає акти, що регламентують його організацію та діяльність; 
2) проводить організаційні, наукові та освітні заходи; 



3) популяризує наукову діяльність серед студентської молоді, сприяє 
залученню осіб, які навчаються, до наукової роботи та інноваційної діяльності; 

4) представляє інтереси студентів, магістрантів, аспірантів, докторантів і 
молодих учених перед адміністрацією ХГПА та іншими організаціями з питань 
наукової роботи та розвитку академічної кар’єри; 

5) сприяє підвищенню якості наукових досліджень; 
6) сприяє обміну інформацією між молодими вченими та дослідниками; 
7) сприяє розвитку міжнародного співробітництва та співпраці між ЗВО 

України та зарубіжжя; 
8) взаємодіє з НАН України та національними галузевими академіями 

наук, науковими та науково-дослідними установами; 
9) виконує інші функції, передбачені цим Положенням та іншими 

законами України; 
10) за погодженням з Науковим товариством керівництво ХГПА приймає 

рішення про відрахування осіб, які здобувають ступінь доктора філософії, з 
ХГПА та їх поновлення на навчання. 

2.4 Напрямами діяльності Наукового товариства є: 
– залучення його членів до безпосередньої участі в науковій роботі на 

кафедрах та структурних підрозділах ХГПА; 
– організація та проведення наукових та науково-практичних 

конференцій; 
– участь в організації та проведенні наукових форумів і з’їздів, науково-

практичних конференцій та симпозіумів, олімпіад і конкурсів, а також 
семінарів і виставок; 

– видання збірок наукових праць, тез та інших науково-інформаційних 
матеріалів, випуск власного інформаційного видання «Науковий вісник»; 

– налагодження співпраці з освітніми та науково-дослідними установами, 
громадськими та державними організаціями України та інших країн для 
виконання поставлених завдань; 

– участь та організація лекцій та наукових читань відомих учених і 
громадських діячів; 

– збір, накопичення та розповсюдження інформації науково-практичного 
та організаційного характеру; 

– залучення спонсорських коштів та благодійних внесків для підтримки 
та розвитку науково-практичної роботи в ХГПА. 

3. СТРУКТУРА ТА УПРАВЛІНСЬКІ ОРГАНИ  
НАУКОВОГО ТОВАРИСТВА 

3.1 Органи управління Наукового товариства формуються на 
демократичних засадах шляхом виборів. Структура Наукового товариства та 
організаційний механізм його діяльності визначаються цим Положенням. 

3.2 Адміністрація ХГПА не має права втручатися в діяльність Наукового 
товариства, крім випадків, коли така діяльність суперечить законодавству 
України, Статуту ХГПА, цьому Положенню чи завдає шкоди інтересам ХГПА. 

3.3 Керівними органами Наукового товариства є Рада Наукового 
товариства, до якої входять голова, заступник голови, секретар, члени ради. 



3.4 Вищим керівним органом Наукового товариства є Збори.  
3.5 Рада Наукового товариства є вищим керівним та виконавчим органом 

Наукового товариства в період між Зборами. Рада обирається Зборами на 
термін повноважень один рік і не повинна перевищувати 15 членів Наукового 
товариства. Структуру Ради Наукового товариства визначає голова Ради 
Наукового товариства за погодженням із членами Ради Наукового товариства. 

3.6 Рада в межах своєї компетенції функціонує як дорадчо-
консультативний орган. 

3.7 Членами Ради можуть бути члени Наукового товариства, які активно 
беруть участь у діяльності Наукового товариства, займаються науковою 
роботою. 

3.8 Члени Ради Наукового товариства обираються шляхом відкритого 
голосування простою більшістю голосів. 

3.9 Рада уповноважена приймати рішення простою більшістю голосів 
осіб, які беруть участь у голосуванні, за наявності не менше 2/3 від загального 
складу членів Ради. При рівності голосів вирішальним є голос Голови. 

3.10 У виключних випадках за відсутності можливості термінового 
скликання Ради рішення приймає голова Ради. 

3.11 Функції Ради: 
– керує роботою Наукового товариства в період між Зборами: 
– організовує та проводить наукові конференції, конкурси та інші заходи, 

передбачені планом роботи Наукового товариства; 
– проводить пропагандистську роботу щодо науково-дослідної роботи; 
– висуває кандидатури з метою відрядження для участі в конференціях, 

конкурсах тощо; 
– налагоджує співробітництво з громадськими об’єднаннями, установами, 

підприємствами, зарубіжними установами та організаціями для виконання 
завдань Наукового товариства згідно з цим Положенням; 

– налагоджує взаємодію з іншими органами студентського 
самоврядування ХГПА; 

– розглядає питання, що виносяться на обговорення членами Наукового 
товариства; 

– висвітлює роботу Наукового товариства в засобах масової інформації; 
– підтримує зв’язки зі студентськими науковими товариствами ЗВО 

України та інших країн. 
3.12 Рада має право: 
– визначати відповідно до цілей та завдань цього Положення основні 

напрями діяльності Наукового товариства; 
– заслуховувати та обговорювати звіти Голови та членів Ради про їх 

діяльність між засіданнями; 
– ухвалювати резолюції, звернення та інші необхідні документи; 
– приймати рішення про прийом до Ради нових членів та виключення 

членів із Ради в період між Зборами. 
3.13 Рада може збиратися на чергові та позачергові засідання. Чергові 

засідання відбуваються, як правило, 1 раз на місяць. Позачергові засідання 



скликаються за вимогою голови Ради або не менш, як 2/3 членів Ради. 
3.14 Засідання Ради є відкритими для всіх членів Наукового товариства та 

уповноважених представників адміністрації ХГПА. 
3.15 Члени Ради, які займаються організацією конференції, на час її 

підготовки та проведення, можуть бути звільнені від занять без виставлень 
відміток про відсутність за поданням Голови та наукового керівника із 
погодженням з деканатами, навчальною частиною та науковим відділом ХГПА. 

3.16 Член Ради може бути усунений від виконання своїх обов’язків у 
таких випадках: 

– за власним бажанням на підставі письмової заяви; 
– за рішенням Ради у разі порушення норм цього Положення, 

неналежного виконання або невиконання своїх посадових обов’язків; 
– у випадку пропуску понад трьох засідань Ради без письмового 

попередження заздалегідь. 
3.17 Голова Ради Наукового товариства (далі – Голова) обирається з 

членів Ради Наукового товариства Зборами шляхом таємного голосування 
простою більшістю голосів на термін повноважень один рік. Кандидатури на 
посаду Голови можуть висуватися Радою Наукового товариства, 
адміністрацією ХГПА або в порядку самовисунення. Кандидатом на посаду 
Голови може бути член Наукового товариства, якого було прийнято до складу 
Наукового товариства не менше, як за рік до календарної дати проведення 
засідання (як чергового, так і позачергового) Зборів та виявив здібності до 
наукової та організаційної роботи. Голова може бути звільнений з посади 
рішенням Ради Наукового товариства, яке виноситься на розгляд Зборів і 
приймається таємним голосуванням простою більшістю голосів. 

3.18 Голова Ради Наукового товариства: 
– репрезентує Наукове товариство у стосунках з керівними органами 

ХГПА, державними та громадськими організаціями, установами та 
підприємствами усіх форм власності, як в Україні, так і за її межами; 

– має право підпису документів, які стосуються роботи Наукового 
товариства; 

– направляє кошти, що виділені на фінансування діяльності Наукового 
товариства, відповідно до рішень Ради в межах затвердженого вченою радою 
ХГПА кошторису Наукового товариства, на виконання їхніх завдань та 
повноважень;  

– здійснює оперативний контроль за діяльністю Наукового товариства та 
виконанням рішень Ради Наукового товариства; 

– видає розпорядження з поточних питань; 
– головує на засіданнях Зборів та Ради Наукового товариства; 
– представляє на Зборах річний план роботи та звіт про діяльність 

Наукового товариства за поточний рік; 
– звітує про роботу Наукового товариства на засіданнях вчених рад 

ХГПА та факультетів; 
– здійснює іншу діяльність в межах своїх повноважень, що визначені цим 

Положенням. 



3.19 У разі тимчасової неможливості виконання Головою покладених на 
нього обов’язків, останній має право на цей час передати свої повноваження 
заступнику голови або одному із членів Ради Наукового товариства. Зазначене 
не стосується абзацу третього п. 3.18. Заступник Голови виконує обов’язки 
голови за його відсутності відповідно повноваженням Голови згідно з 
Положенням. 

3.20 Секретар Ради Наукового товариства: здійснює оформлення та 
упорядкування обліково-звітної документації Наукового товариства; веде 
діловодство Наукового товариства; засвідчує документи Наукового товариства; 
здійснює організацію підготовки, ухвалення рішень та доведення їх до 
безпосередніх виконавців; контролює регламент проведення Зборів, засідань 
Ради Наукового товариства та інших заходів; веде облік використаних за 
відповідними статтями видатків затвердженого кошторису. 
4. ЧЛЕНСТВО В НАУКОВОМУ ТОВАРИСТВІ, ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ 

ЧЛЕНІВ НАУКОВОГО ТОВАРИСТВА 
4.1 Членство в Науковому товаристві здійснюється на добровільних 

засадах і є індивідуальним. Членом Наукового товариства може стати будь-
який студент, магістрант, аспірант, докторант чи молодий учений ХГПА з 
моменту вступу до моменту закінчення навчання (початку роботи до закінчення 
роботи) ХГПА, який визнає це Положення, активно бере участь у науковій 
діяльності. 

4.2 Прийом у члени Наукового товариства проводиться Радою Наукового 
товариства простою більшістю голосів. Членство в Науковому товаристві 
припиняється у випадку: 

– виходу з Наукового товариства за власним бажанням; 
– порушення цього Положення; 
– закінчення навчання (роботи) в ХГПА. 
Рішення про припинення членства в Науковому товаристві приймається 

Радою простою більшістю голосів. 
4.3 Члени Наукового товариства мають право: 
– брати участь у роботі всіх заходів, які проводить Наукове товариство; 
– обговорювати питання діяльності Наукового товариства та вносити 

пропозиції щодо вдосконалення його роботи; 
– на представництво власних інтересів з боку Наукового товариства в 

керівних органах ХГПА; 
– представляти на конкурсній основі результати своєї наукової роботи у 

друкованих виданнях Наукового товариства; 
– обирати та бути обраними до керівних органів Наукового товариства; 
– отримувати методичну та інформаційну допомогу від членів Ради 

Наукового товариства; 
– бути рекомендованими до подання на нагородження преміями, 

стипендіями, подяками, нагородами та іншими видами відзнак і нагород 
відповідно до чинного законодавства та Статуту ХГПА. 

4.4 Члени Наукового товариства зобов’язані: 
– дотримуватись цього Положення; 



– брати участь у роботі Наукового товариства та регулярно відвідувати 
засідання Ради; 

– проводити науково-дослідну роботу; 
– виконувати рішення керівних органів Наукового товариства та 

адміністрації ХГПА; 
– надавати необхідну допомогу в проведенні заходів Наукового 

товариства; 
– звітувати про виконану наукову та організаційну роботу на вимогу 

керівних органів Наукового товариства; 
– пропагувати діяльність Наукового товариства, сприяти підвищенню 

авторитету Наукового товариства та ХГПА. 
5. СПІВПРАЦЯ З ПІДРОЗДІЛАМИ ХГПА 

5.1 Наукове товариство активно підтримує зв’язки з Радою молодих 
учених, органами студентського самоврядування та первинною профспілковою 
організацією студентів ХГПА. 

5.2 Наукове товариство може виконувати спільні проєкти відповідно до 
завдань, зумовлених цим Положенням, та співпрацювати з ними. 

5.3 Наукове товариство координує свою роботу з первинною 
профспілковою організацією студентів через голову профспілкової організації 
студентів, який сприяє організаційно-методичній діяльності Наукового 
товариства в межах наданих йому повноважень та співпрацює у тісному зв’язку 
з відповідним координатором Ради Наукового товариства (методист наукового 
відділу ХГПА). 

5.4 Адміністрація ХГПА всебічно сприяє створенню належних умов для 
діяльності Наукового товариства (надає приміщення, меблі, оргтехніку, 
забезпечує телефонним зв’язком, постійним доступом до Інтернету, відводить 
місця для встановлення інформаційних стендів тощо). 

6. ДРУКОВАНІ ВИДАННЯ НАУКОВОГО ТОВАРИСТВА 
6.1 Друкованими виданнями Наукового товариства є: газета Наукового 

товариства «Науковий вісник», збірник «Наукові записки», тези та збірки 
матеріалів науково-практичних конференцій, з’їздів, симпозіумів, семінарів. 

6.2 Рішення щодо публікацій друкованих видань приймається Радою 
Наукового товариства за погодженням з проректором з наукової роботи та 
затверджується наказом ректора ХГПА. 

7. ФІНАНСОВІ КОШТИ НАУКОВОГО ТОВАРИСТВА 
7.1 Фінансовою основою діяльності Наукового товариства є кошти, 

визначені вченою радою ХГПА. 
7.2 Рада Наукового товариства розробляє проєкт кошторису Наукового 

товариства із визначенням статей видатків, сум за цими видатками, відсоткових 
частин видатків. Кошторис виноситься на розгляд Зборів Наукового 
товариства.  

7.3 Кошторис Наукового товариства приймається на Зборах як 
рекомендований для включення до кошторису спецфонду ХГПА.  

7.4 Кращі студенти та магістранти можуть отримувати Стипендію імені 
М.М.Дарманського. 



8. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ НАУКОВОГО ТОВАРИСТВА 
8.1 Діяльність Наукового товариства може бути припинена рішенням 

Зборів шляхом його ліквідації або реорганізації.  
8.2 Рішення про ліквідацію або реорганізацію приймається на Зборах і 

затверджується наказом ректора ХГПА. 
9. ПЕРЕХІДНІ ТА ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

Це Положення приймається на Зборах Ради Наукового товариства, 
затверджується вченою радою ХГПА та набирає чинності з дня його 
підписання ректором ХГПА. 

Усі зміни та доповнення розглядаються на Зборах Ради Наукового 
товариства, та приймаються і затверджуються в загальному порядку. 
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